
 

UNE CARRIÈRE, C’EST TROUVER VOTRE VOIE PARMI 

DE NOMBREUSES OPTIONS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MONTEUR OUTILLAGE (H/F) 

VOS COMPÉTENCES : 
 Vous avez une expérience professionnelle de 3 à 5 ans. 
 Vous êtes rigoureux, proactif, consciencieux et organisé. 
 Vous êtes autonome, dynamique et avez envie d'élargir 

vos compétences. 
 Vous aimez le travail en équipe. 

NOUS OFFRONS : 

Un accompagnement au poste ainsi qu'une formation 
professionnelle permanente sont systématiques chez 
Storopack. Les attributions de ce poste sont diversifiées ; 
un climat social agréable et une équipe dynamique vous 
attendent au sein de Storopack. 

ESPÉRANT QUE CE POSTE ÉVEILLERA VOTRE 
INTÉRÊT, NOUS RESTONS DANS L'ATTENTE 
DE VOTRE CANDIDATURE : 
Storopack France S.A.S. 
Mme. Julie Jousseaume 
55 rue de la Noé Cottée 
44230 Saint Sébastien-sur-Loire 
02.40.80.09.09 
julie.jousseaume@storopack.com | www.storopack.fr 

Vous êtes important pour nous. La pierre angulaire de notre succès repose sur la créativité et la motivation de nos quelques 

2300 employés répartis sur 72 sites à travers le monde. Storopack est un leader/spécialiste mondial dans le développement 

et la production d'emballages de protection et de pièces techniques moulées. Nous encourageons nos employés à être décisifs, même dans 

des situations difficiles, en leur donnant les moyens de faire une différence et d'aider l'entreprise à croître de manière positive et rentable. 

 

Afin de renforcer notre équipe maintenance sur le site de Saint Sébastien-sur-Loire nous recherchons, 
un Monteur outillage (h/f) disponible, ayant l'esprit d'équipe. Ce poste est à pourvoir dès que possible. 

VOS MISSIONS : 
 Vérifier la conformité des outillages prêts à monter ; 
 Enregistrer les interventions prévues et réalisées ; 
 Ranger les outillages propres et opérationnels ; 
 Intervenir sur la performance et la durée des outils ; 
 Fixer et démonter les outillages suivant le planning ; 
 Surveiller les outillages et leurs équipements ; 
 S'assurer du strict respect du mode opératoire ; 
 Savoir être polyvalent : remplacement des opérateurs pendant leur temps de 

pause, remplacement des chefs d'équipe en leur absence (A titre informatif : 
Le chef d'équipe assure en autre le démarrage de production, il s'assure de 
la mise en place de la matière. Il gère les alarmes en cas de pannes…/…). 


