
 

UNE CARRIÈRE, C’EST TROUVER VOTRE VOIE PARMI 

DE NOMBREUSES OPTIONS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OPÉRATEUR (H/F) 
VOS COMPÉTENCES : 

L'esprit d'équipe, la motivation et le 

dynanisme seront des atouts majeurs. 

NOUS OFFRONS : 

Un accompagnement au poste ainsi qu'une formation 

professionnelle permanente sont systématiques chez 

Storopack. Les attributions de ce poste sont diversifiées ; 

un climat social agréable et une équipe dynamique vous 

attendent au sein de Storopack. 

ESPÉRANT QUE CE POSTE ÉVEILLERA VOTRE INTÉRÊT, 

NOUS RESTONS DANS L'ATTENTE DE VOTRE CANDIDATURE : 

Storopack France S.A.S. 

Mme. Julie Jousseaume 

55 rue de la Noé Cottée 

44230 Saint Sébastien-sur-Loire 

02.40.80.09.09 

julie.jousseaume@storopack.com | www.storopack.fr 

Vous êtes important pour nous. La pierre angulaire de notre succès repose sur la créativité et la motivation de nos quelques 

2300 employés répartis sur 72 sites à travers le monde. Storopack est un leader/spécialiste mondial dans le développement 

et la production d'emballages de protection et de pièces techniques moulées. Nous encourageons nos employés à être décisifs, même dans 

des situations difficiles, en leur donnant les moyens de faire une différence et d'aider l'entreprise à croître de manière positive et rentable. 

 

Afin de renforcer notre équipe sur le site de Pont-l’Abbè nous recherchons, un opérateur (h/f) disponible, 

ayant l'esprit d'équipe. Ce poste est à pourvoir en CDI. 

VOS MISSIONS : 
 Evacuer les produits des machines en vue du conditionnement, 

 Contrôler la qualité des produits en qualité et quantités par conditionnement 

(selon la Fiche Spécifique Produit), 

 Identifier les conditionnements par l'étiquette article, 

 Compléter les documents liés au suivi de fabrication, registres qualité, rebut et production, 

 Assurer le rangement et la propreté du poste de travail, 

 Arrêter la machine en cas d'anomalie constatée au niveau du produit ou de la machine et 

prévenir le Responsable d'Equipe, 

 Contribuer au bon fonctionnement de l'entreprise en combinant les modes opératoires et les 

instructions précises sur les résultats à atteindre, 

 Former, accompagner, assister, tutorer des personnes dans les missions de base au poste 

opérateur 1 ou 2, 

 Proposer des améliorations dans les méthodes, postes de travail, outils avec l'objectif 

d'améliorer les résultats de la société : sécurité, qualité, couts, satisfaction clients. 


