
 

UNE CARRIÈRE, C’EST TROUVER VOTRE VOIE PARMI 

DE NOMBREUSES OPTIONS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESPONSABLE DE PRODUCTION (H/F) 
VOS COMPÉTENCES : 
L'esprit d'équipe, la motivation et le 

dynanisme seront des atouts majeurs. 

NOUS OFFRONS : 
Un accompagnement au poste ainsi qu'une formation 

professionnelle permanente sont systématiques chez Storopack. 

Les attributions de ce poste sont diversifiées ; un climat social 

agréable et une équipe dynamique vous attendent au sein de 

Storopack. 

ESPÉRANT QUE CE POSTE ÉVEILLERA VOTRE 

INTÉRÊT, NOUS RESTONS DANS L'ATTENTE 

DE VOTRE CANDIDATURE : 
Storopack France S.A.S. 

Mme. Julie Jousseaume 

55 rue de la Noé Cottée 

44230 Saint Sébastien-sur-Loire 

02.40.80.09.09 

julie.jousseaume@storopack.com | www.storopack.fr 

Vous êtes important pour nous. La pierre angulaire de notre succès repose sur la créativité et la motivation de nos quelques 2400 employés répartis sur 74 sites à travers le monde. 

Storopack est un leader/spécialiste mondial dans le développement et la production d'emballages de protection et de pièces techniques moulées. Nous encourageons nos employés 

à être décisifs, même dans des situations difficiles, en leur donnant les moyens de faire une différence et d'aider l'entreprise à croître de manière positive et rentable. 

 

Afin de renforcer notre équipe sur le site de Pont-l'Abbé nous recherchons, un Responsable de production (h/f) disponible, ayant l'esprit d'équipe. Ce poste est à pourvoir en CDI. 

VOS MISSIONS : 
Le Responsable de production (h/f) assure la production de l'atelier en termes de qualité, quantité, coûts et délais, 

en adéquation avec les attentes clients et le budget alloué, dans le respect des objectifs fixés par la direction. 

À ce titre, il/elle : 

Management et organisation : 

 Manage les équipes de production en collaboration avec les chefs d'équipe 

 Définit les besoins en ressources humaines (intérimaires, opérateurs, monteurs moules, manutentionnaires) 

 Pilote la formation des nouveaux arrivants avec les chefs d'équipe 

 Réalise les entretiens individuels et professionnels 

 Accompagne les chefs d'équipe dans la réalisation des entretiens 

 Développe les compétences des équipes (production, maintenance, technique, manutention) 

en lien avec le service RH 

 Veille au maintien d'un bon climat social 

Pilotage de la production : 

 Suit et pilote les indicateurs de performance (KPI) via MES (Hydra) et ERP (SAP) : 

OEE, Taux de rebus, Service client 

 Assure le respect du planning de production en lien avec la logistique, le planner et les chefs d'équipe 

 Contribue à l'amélioration continue (démarche SCIP) 

 Pilote la maintenance préventive et curative en collaboration avec le responsable maintenance 

 Assure un rôle clé en matière de sécurité sur son périmètre 

Qualité : 

 Suit la qualité interne et externe en lien avec le service QSE 

 Contribue au respect des certifications missions humaines 

Dans le respect des valeurs et lignes directrices du groupe : 

 Garantit la cohésion des équipes et le respect du règlement intérieur 

 Représente localement l'entreprise auprès des interlocuteurs externes 

 Assure la remontée d'informations vers la direction et le responsable multisites 

 Développe un réseau interne avec les autres sites du groupe 

 Pilote le recrutement et l'intégration des nouveaux collaborateurs (CDI et intérim) 


